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Orientari si concepte moderne de organizare si conducere in sport,

1. Date despre program

anul universitar 2024-2025

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti,
Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
1.3 | Departamentul Eductie Fizica si Sport
1.4 | Domeniul de studii Stiinta Sportului si a Educatiei Fizice
1.5 | Ciclul de studii Master
1.6 | Programul de studiu / calificarea OCS/ Profesor de educatie fizica si sport in invatamantul secundar
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Orientari si concepte moderne de organizare si conducere in sport
2.2 |Titularul activitatilor de curs Stefanica Valentina
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Stefanica Valentina
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | Il [2.6 [Tipulde evaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | Op
3. Timpul total estimat
3.1 [Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 1 3.3 S 2
3.4 [Total ore din planul de Tnv. 42 3.5 din care curs 14 3.6 S 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 34
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 34
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 26
Tutorat
Examinari 22
Alte activitafi ..... 6
3.7 | Total ore studiu individual 108
3.8 | Total ore pe semestru 150
3.9 | Numar de credite 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | de curriculum Nu este cazul
4.2 | de rezultate ale invatarii Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta colorata / marker
5.2 | De desfasurare a laboratorului | dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta colorata / marker.

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea unei intelegeri profunde a orientarilor si conceptelor moderne de organizare si
conducere n sport, pun&nd accent pe aplicabilitatea acestora in diverse contexte
organizationale si situative.

6.2 Obiectivele specifice

a. Obiective cognitive:

Familiarizarea cu orientarile moderne in organizarea si conducerea structurilor
sportive.

Tntelegerea conceptelor teoretice esentiale privind conducerea proceselor in sport.
Identificarea tendintelor internationale in managementul sportiv si integrarea
acestora in practica locala.

b. Obiective procedurale:

Dezvoltarea capacitatii de a aplica conceptele moderne in gestionarea organizatiilor
sportive.

Analizarea si evaluarea metodelor inovatoare de organizare si conducere, adaptate
nevoilor structurilor sportive.

Dezvoltarea abilitdtii de a utiliza instrumente si tehnologii digitale pentru
eficientizarea proceselor de conducere.

c. Obiective atitudinale:

Promovarea géandirii critice si a abordarilor creative in solutionarea problemelor
organizationale.

Cultivarea responsabilitatii etice si profesionale in activitatile de conducere din sport.
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e Incurajarea unei perspective sustenabile si inovatoare asupra organizarii Si
conducerii structurilor sportive.

7. Competente specifice vizate

CP3. Aplica managementul riscului in sport,
CP8. Organizeaza instruirea,
C10. Gestioneaza relatiile studentilor

transversale | profesionale

Competente | Competente

CT1. Isi asuma responsabilitatea .
CT2. Gandeste analitic.

8. Rezultatele invatarii

Intelegerea principiilor de baza ale managementului riscului in domeniul sportului.

]
k= o Aplicarea principiilor fundamentale ale organizarii instruirii in educatia fizica si sport.
§~ o Familiarizarea cu tehnicile de leadership educational pentru coordonarea echipelor de elevi/sportivi in
S activitatile sportive si academice.
O
= « Dezvoltarea capacitatii de a identifica, analiza si evalua riscurile asociate activitatilor sportive.
S « Capacitatea de a adapta planurile de instruire in functie de caracteristicile individuale ale elevilor/sportivilor.
é o Aplicarea strategiilor de rezolvare a conflictelor si mediere intre elevi/sportivi pentru Timbunétatirea relatiilor
g din grup.
Q « Adaptarea strategiilor de management al riscului in functie de specificul fiecarei discipline sportive si
£ -“é organizatii.
) S + Asumarea responsabilitatii pentru implementarea unor programe de instruire eficiente si personalizate
29 « Promovarea unei abordari proactive Tn gestionarea relatiilor elevilor/sportivilor, prin feedback constructiv
S 3 si activitati de mentorat.
QB
14
9. Continuturi
9.1. Curs Nr. ore | Metode de predare Observafii .
Resurse folosite
Concepte moderne de organizare si 2 Expunere cu
conducere in sport: introducere si material suport,
1 | orientari internationale. explicatie,
exemplificare,
utilizarea studiilor
Abordari sistemice in managementul 2 de caz pentru
sportiv: structuri, procese si demonstrarea
2 interdependente. teoriei.
Leadership si luarea deciziilor in 2 Expunere o Se pune accent pe integrarea
structurile sportive: practici moderne. 'nteraCt!Ya’ analiza conceptelor moderne si pe aplicarea
3 de studii .de caz, practica a acestora in domeniul
dezbateri. sportiv.
Continuturile sunt corelate cu
— = - Prezentare . i ata . :
Inovatie si digitalizare in organizarea ; g cerintele pietei muncii si cu tendintele
s . e interactiva. : :
structurilor sportive: oportunitati si Dezbateri si _ internationale.
4 provocari. 5 brainstormiﬁg Studen.t,_u_ sunt |ncuraj_at,| sa dezyolte
SO solutii inovatoare si sustenabile
Exemplf,- practice si pentru conducerea structurilor
studii de caz. ;
e sportive.
Optimizarea proceselor operationale Tn Explicatii 5!
5 | sport: metode si instrumente moderne. 2 demonstratii.
Etica si sustenabilitate in conducerea
6 | structurilor sportive. 2
7 Analiza comparativa a modelelor de
organizare in sport: studii de caz 2
internationale.
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14. Rosu, D., Cojanu, F., Stefanica, V., & Enache, S. (2022). Experimental management of work collectives through
social and socialization activities. Journal of Physical Education and Sport, 22(7), 1742-1747.

15. Sisco S, M Valesano and JC Collins (2019) Social movement learning and human resource development: an
agenda for a radical future. Advances in Developing Human Resources 21(2), 175-192.
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Entrepreneurial Attitudes among Sports Domain Students: A Comparative Analysis of Transition Perspectives
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9.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme Observatii
de casa Nr.ore | Metode de predare Resurse folosite
1 | Analiza orientarilor moderne in 2 Prezentare Contextualizarea domeniului.
conducerea organizatiilor sportive. general3,
5 Aplicarea metodelor sistemice in 2 dezbateri.
evaluarea structurilor sportive. Exercitii de interpretare a datelor.
3 Simulari de luare a deciziilor bazate pe 2
studii de caz reale.
4 | Dezvoltarea unui plan operational pentru 2 Studiu de caz, Crearea unui plan operational.
organizarea unui eveniment sportiv. lucrari in echipa.
5 Optimizarea proceselor prin utilizarea 5
tehnologiilor digitale. Dezvoltarea de procese eficiente.
Elaborarea unui model de leadership
6 : 2 .
pentru un club sportiv. Simulare,
7 Evaluarea performantei organizationale 2 brainstorming. Evaluarea strategiilor de motivare.
folosind metode moderne.
8 Proiectarea unei structuri organizationale 5
inovatoare. Tehnici de rezolvare a conflictelor.
9 Analiza dilemelor etice Tn conducerea 5 Joc de rol, studiu
structurilor sportive. de caz.
10 | Aplicarea principiilor de sustenabilitate fn 5 Elaborarea unui plan de cariera.
organizarea structurilor sportive.
Studiu de caz: reorganizarea unei
11 structuri sportive internationale. 2 Discultii dirijate, Analiza proceselor de comunicare.
Prezentarea si evaluarea planurilor exemple reale.
12 - ; . 2
strategice elaborate de studenti.
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Dezbatere pe tema digitalizarii in Introducerea unor platforme digitale.

13 . . 2
conducerea structurilor sportive.
Sesiune practica: feedback si concluzii Simulare, lucru in
asupra proiectelor prezentate. echipa. Crearea unui sistem personalizat.
Prezentare, Analiza dilemelor etice.
exercitii aplicative.
Crearea unui ghid pentru organizatii.
Jocuri de rol,
exercitii practice.
Identificarea factorilor de retentie.
Prezentare, aplicatii
software. Analiza proiectelor si feedback
structurat.
14 2 Exercitii aplicative.

Studiu de caz,
dezbateri.

Activitate practica.

Discutii interactive,
studii.

Prezentari
individuale,
feedback structurat.
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei ,Orientari si concepte moderne de organizare si conducere in sport” sunt aliniate cu cerintele
actuale si asteptarile pietei muncii, ale comunitatii academice si ale asociatiilor profesionale, prin:

Integrarea standardelor internationale: Structura disciplinei reflectd tendintele moderne si bunele practici in
managementul sportiv, promovate de asociatii internationale si de organisme academice recunoscute.

Relevantd pentru angajatori: Disciplina ofera competente esentiale pentru gestionarea structurilor sportive, punand
accent pe luarea deciziilor, optimizarea proceselor operationale si utilizarea tehnologiilor digitale, competente cerute de
angajatorii din domeniu.

Focus pe sustenabilitate si inovatie: Abordarile moderne incluse in continuturi sprijind implementarea solutiilor
sustenabile si inovatoare, In concordanta cu exigentele actuale din sectorul sportiv.

Conexiuni cu comunitatea epistemica: Continuturile disciplinei sunt in concordantd cu cele mai recente cercetari si
publicatii din domeniul organizarii si conducerii structurilor sportive, sprijinind dezvoltarea unui cadru stiintific solid.
Suport pentru dezvoltarea profesionala: Prin proiectele practice si aplicatiile discutate in cadrul seminariilor, studentii sunt
pregatiti sa aplice cunostintele teoretice in contexte reale, asigurand astfel integrarea eficienta pe piata muncii.
Promovarea competentelor transversale: Se acorda o atentie deosebitd dezvoltarii abilitatilor de colaborare, comunicare
si luare a deciziilor, in vederea crearii unor lideri competenti si responsabili in domeniul sportiv.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 113 P_ur_mte pe
activitate
-obtinerea unei note cat mai mare la
11.4 Curs examen -examen scris 50
11.5 Seminar / -realizarea proiectului cu o nota de -evaluari periodice
Laborator / ~alizarea p -activitate seminar 30
< originalitate 20
Tema de casa -participarea activa la seminar
Prezenta P P

11.6. Conditii de promovare

Punctajul minim pentru promovarea disciplinei este de 50 puncte. Punctajul total se transforma in nota intreaga prin
impartire la 10 si rotunjire. Studentul trebuie s& participe la evaluarea finald, in regim fata in fata, farad impunerea unui
punctaj minim la evaluarea finala.

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
...... 30.09.2024...... Stefanica Valentina Stefanica Valentina
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
..... 30.09.2024.................. (prestator) (beneficiar),

Mihailescu Liviu Mihailescu Liviu
Data aprobatrii in Consiliul FSEFI, Decan FSEFI,

........... 30.09.2024............ Conf.univ.dr. Julien Leonard FLEANCU




